
附表
《企业通常行为评价标准（2016年版）》部分指标调整对照表
	序号
	原评价指标
	调整后的评价指标
	备注

	1
	5.2.15 被省住房城乡建设主管部门列入欠薪黑名单。一次扣20分，有效期二年或欠薪黑名单监管期期满次日止。
	5.2.15 被人力资源社会保障行政部门列入欠薪黑名单的，每1次扣20分，有效期一年或欠薪黑名单监管期期满次日止。
	由住房城乡建设主管部门或其委托评价机构依照同级人力资源社会保障行政部门抄送的行政处理文书实施评价。

	2
	5.3.10在我省开展工程建设活动中，受到的其他通报批评的：受省政府或住房和城乡建设部通报批评，每1次扣5分；受省级行政主管部门通报批评，每1次扣2分。有效期一年。
	5.3.10在我省开展工程建设活动中，受到其他行政处罚的，每1次扣2分，有效期一年。
	按照“谁作出、谁采集”原则，由住房城乡建设主管部门或其委托评价机构依据生效的行政处罚文书实施评价。

	3
	5.3.5企业在申报企业通常行为信息过程中，提供虚假信用信息。每1条虚假信息，扣20分，有效期二年。
	5.3.5企业在申报企业通常行为信息过程中，提供虚假信用信息。每1条虚假信息，扣20分，有效期二年。
企业协助他人弄虚作假骗取信用加分的，每发现1次扣20分，有效期二年。
	根据闽建筑〔2021〕2号文的规定调整。

	4
	2.1.1企业在福建省行政区域内的房屋建筑工程或市政基础设施工程累计签订的承包合同总额（按照房建总承包、市政总承包两类序列分别计分）：排名第1-10名，得10分；排名第11-50名，得8分；排名第51-100名，得6分；排名第101-200名，得5分；排名第201-300名，得4分；300名之后有合同额的，得3分。
	2.1.1企业上一年度累计的承包合同额（按照房建、市政两类序列分别计分）：排名第1-10名，得5分；排名第11-50名，得4分；排名第51-100名，得3分；排名第101-200名，得2分；排名第201-300名，得1.5分；300名之后有合同额的，得1分。（满分5分）
	1、对接获取福建省建设行业信息公开平台中的工程项目信息，采集施工许可首次登记的合同金额信息，以施工许可的发证日期作为计算时间，并根据项目基本信息中的项目分类划分房建和市政类别进行计算。
2、承包合同额数据于每年二月份起生效评价，直至下一年一月份。

	5
	2.2.1企业上一年度累计完成的施工产值（按照房建总承包、市政总承包两类序列分别计分）：没有施工产值或未填报施工产值的，不得分；施工产值1亿元以下，得3分；施工产值1-5亿元以下，得4分；施工产值5-10亿元以下，得5分；施工产值10亿元以上，得6分，且每增加20亿元加1分。
	2.2.1企业上一年度累计完成的施工产值（按照房建、市政两类序列分别计分）：
（1）房建类：没有施工产值或未填报施工产值的，不得分；施工产值1亿元以下，得1.5分；施工产值1-5亿元以下，得2分；施工产值5-10亿元以下，得2.5分；施工产值10亿元以上，得3分，且每增加20亿元加0.5分。（满分5分）
（2）市政类：没有施工产值或未填报施工产值的，不得分；施工产值0.1亿元以下，得1.5分；施工产值0.1-0.5亿元以下，得2分；施工产值0.5-1亿元以下，得2.5分；施工产值1亿元以上，得3分，且每增加2亿元加0.5分。（满分5分）
	按照闽建筑〔2016〕40号文的有关采集规则获取产值数据。
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