
附件

福建省建筑施工企业合同履约行为评价细则

	序号
	评分项目
	评价依据
	评价细则

	一
	施工合同备案情况

	1
	补充合同签订之日起20个工作日内未备案，扣10分；
	现场查阅施工合同。
	若合同备案管理系统没有备案补充合同，而现场发现补充合同文本且签订之日起超过20个工作日的，予以扣分，且在补充合同备案前每次评价均要扣分。

	2
	在施工合同备案管理系统填报的合同价款与签订的施工合同价款不符的，扣10 分；
	通过施工合同备案管理系统查阅施工合同登记信息和合同文本。
	（1）在项目质量安全监督申报审核通过之日起15天内，项目经理应登录系统填报合同基本信息并上传造价附件；

（2）未按时填报，或填报的合同价款与签订的施工合同（以甲乙双方加盖电子签章合同为准）不符的，予以扣分；

（3）在未整改前，每次评价均要扣分。

	3
	安全文明施工费计取未按照我省有关规定执行，扣 4 分；
	
	（1）安全文明施工费计取应按《关于房屋建筑和市政基础设施工程
安全文明施工费有关事项的通知》（闽建筑〔2017〕6号）的有关规定执行；

（2）未上传造价附件或上传错误造价附件的，予以扣分；

（3）在未整改前，每次评价均要扣分。

	4
	施工合同中未将安全文明施工费单列，扣 4 分；
	
	（1）2017年3月1日起签订的施工合同中，未单列安全文明施工费并明确金额的，予以扣分；

（2）在未整改前，每次评价均要扣分。

	5
	在施工合同或其附件中未明确工程质量保证金的数额或比例、预扣方式及时限，扣5 分；
	
	（1）以甲乙双方加盖电子签章的合同为准；

（2）在未整改前，每次评价均要扣分。

	6
	施工企业未在上季度末最后十五日内网上填报施工合同履约进度（工程款支付）情况的，扣10 分；
	通过施工合同备案管理系统查阅查看。
	（1）施工企业项目负责人应在提交合同基本信息的下一季度起，每季度末最后十五日内填报合同履约进度情况，直至项目竣工（完工）；（2）评价机构在每个季度评价时，应当网上查阅上个季度的合同履约进度备案情况。填报时间不符合规定（上个季度暂停评价或竣工（完工）的项目除外）或未填报上个季度合同履约进度情况的，予以扣分。

	二
	合同履约情况

	7
	企业未按照合同约定履行合同构成重大违约的；或无正当理由单方面中（终）止履行合同或擅自停工，或超过合同约定提出不合理要求作为复工的前提条件的，造成不良影响的，扣30 分；
	生效的行政处罚（处理）文书或仲裁、判决文书。
	评价机构收到相关文书时，若本季度项目尚未开展合同履约评价的，应在本季度评价时及时予以扣分；若本季度已评价，则应向省造价总站提出书面申请，予以重新评价（原有评价的扣分项保留，追加此条款扣分）。

	8
	工程质量按照国家标准GB50300-2013第5.0.6条规定进行验收，每出现一个检验批的，扣20分；
	工程质量安全监督机构认定材料。一旦出现该情形，每次评价均要信用扣分，扣分有效期直至项目竣工（完工）。
	（1）每次评价均要扣分，直至项目竣工（完工）；

（2）由系统读取质量安全监督机构相关记录并自动扣分。

	9
	因停工、实际未开工申请暂不评价的项目，在质量（安全）监督部门发出首次记分告知单5个工作日内未通过项目监管系统申请恢复评价的，扣10分；
	管理部门项目监管记录。
	由系统读取质量安全监督机构相关记录并自动扣分。

	10
	企业申请合同履约暂不评价理由不真实的，扣20分；
	管理部门项目监管记录。
	每次评价均要扣分，直至项目竣工（完工）。

	三
	劳务作业人员实名制管理情况

	11
	项目部未设立劳务办公室、未制定健全的劳务管理制度、未配备劳务管理员、未明确劳务管理员岗位职责的，每项扣2分；
	查看现场及内业资料。
	（1）劳务办公室未挂牌，不具备办公桌、电脑等基本办公条件的；
（2）未制定劳务管理制度并上墙公布，或劳务管理制度内容未包含纠纷应急小组名单及联系方式的；

（3）未明确劳务管理人员，或劳务管理员未与施工企业签订劳动合同，或未取得住房城乡建设主管部门颁发岗位证书的；

（4）未制定劳务管理员岗位职责并上墙公布的；

以上每项扣2分。 

	12
	项目部没有设置“维权告示牌”、“考勤公示栏”、“工资公示栏”情形的，每项扣2分；
	查看现场。
	未按照省住建厅《关于推进工程建设项目劳务实名制管理工作的通知》（闽建筑[2016]34号）规定设置维权告示牌的（本地区另有规定的维权告示牌格式，从其规定），予以扣分。

	13
	项目部每月没有在“考勤公示栏”、“工资公示栏”公示纸质《考勤登记表》、《工资支付表》，每项扣2分；
	查看现场。
	（1）项目部每月10日前公示上月考勤及工资发放情况，并留存记录有公示日期的影像资料；

（2）每季度评价时，查看自上次评价以来一个季度的公示情况影像资料；

（3）无法提供完整影像资料或日期不吻合的，予以扣分。

	14
	项目实行劳务分包的，但未按规定与劳务分包企业签订分包合同的，扣10分；
	查看现场及内业资料。
	（1）劳务分包合同应当由施工企业与具有相应资质的劳务分包企业签订。若无法提供施工企业书面授权，企业分支机构、项目部负责签订的劳务分包合同不符合要求，予以扣分。

（2）发现施工企业与不具有相应资质的单位或个人签订合同，应移送住房城乡建设主管部门依法查处。

	15
	未与自行雇佣的劳务作业人员在进场一个月内签订劳动合同的，每人扣1分；
	查看现场及内业资料。同时，随机选取10人劳务作业人员，劳务作业人员不足10人的，应查验全部人员。
	（1）施工企业自行雇佣工人，劳动合同应当由施工企业与劳务作业人员签订。未经施工企业书面授权，企业分支机构、项目部签订的劳动合同不符合要求，予以扣分；
（2）以劳务作业人员签订《进场承诺书》日期与《考勤登记表》首次出勤日期，二者靠前者确定为劳务作业人员进场日期；
（3）无法提供《进场承诺书》或《考勤登记表》的，予以扣分。

	16
	未建立劳务作业人员花名册并记录工人身份信息、未落实劳务作业人员上下班考勤登记、未建立劳务作业人员工资支付表的，每项扣5分；
	
	（1）不论是否实行劳务分包，项目部均应建立劳务作业人员花名册（三级教育人员名单等其它材料不能替代花名册），否则予以扣分；

（2）项目部需提供自上次评价以来一个季度的考勤登记表，无法完整提供的，予以扣分；

（3）施工企业自行雇用劳务作业人员的，须提供自上次评价以来一个季度工资支付表，无法完整提供的，予以扣分；项目实行劳务分包的，须提供自上次评价以来一个季度工资支付表原件或复印件（均应加盖劳务公司公章），无法完整提供的，予以扣分；

（4）劳务作业人员花名册、考勤登记表、工资支付表，每项有1人及以上劳务作业人员不满足要求的，予以相应扣分。

	17
	对于自行雇佣的劳务作业人员，未将工资直接发放给劳务作业人员本人的，每人次扣5分；对于实施劳务分包的，未督促落实将工资直接发放给劳务作业人员本人的，每人次扣2分；
	
	（1）查看工资表支付是否由本人签字或按手印，存在他人代签情形的，予以扣分；

（2）现场询问劳务作业人员工资是否发放给本人，答复为否且项目部无法提供有效证据证明已发放本人的，予以扣分。

	18
	在班组和劳务作业人员退场时，劳务班组未向项目部签署“退场承诺书”的，扣5分；劳务作业人员未签署“退场确认书”的，每人扣2分；
	
	（1）查看所有劳务班组与项目部签订的合同和考勤记录，判定是否已退场；

（2）劳务作业人员在一个季度前花名册（或考勤登记表、工资支付表）中记录在册，在本季度评价时相应资料中未记录在册，且项目部无法给予合理解释的，判定为已退场。

	19
	清欠部门接到欠薪投诉并经查属实的，一次扣10分；因企业欠薪引发群访（经清欠部门确认为恶意讨薪行为除外），但施工企业积极配合及时支付所欠工资、消除不良影响的，一次扣20分。施工企业未积极配合清欠部门处理，造成不良影响的，经报送省住房城乡建设主管部门列入欠薪黑名单后，在企业通常行为中另行予以扣分；
	清欠部门提供的记录或通报等相关文书。
	（1）评价机构收到清欠部门提供的记录或通报等相关文书时，若本季度项目尚未开展合同履约评价的，应在本季度评价时及时予以扣分；若本季度已评价，则应向省造价总站提出申请，予以重新评价（原有评价的扣分项保留，追加此条款扣分）；

（2）施工企业未积极配合清欠部门处理，造成不良影响的，经报送省住房城乡建设主管部门列入欠薪黑名单后，在企业通常行为中另行予以扣分；

（3）在项目免评期间，若发生欠薪行为的，评价实施单位应当立即恢复评价，企业不得再以任何理由提出免评申请。

	20
	项目部设立进出施工现场的门禁系统，包括员工通道、视频探头装置、电子刷卡（或指纹识别）设备等，且实行劳务作业人员全员实名打卡进出的，加5分；
	查看现场及内业资料。同时，随机选取10人劳务作业人员，劳务作业人员不足10人的，应查验全部人员（但不得少于5人）。
	（1）确认施工现场的门禁系统是否有效运行，否则不予加分。

（2）随机抽取若干时间段内的考勤记录资料查看考勤情况。如有1人劳务作业人员不满足要求的，不予加分。

	21
	项目实现劳务作业人员全员工资由银行代发，加5分。
	
	查看自上次评价以来一个季度的银行对账单，如有1人劳务作业人员不满足要求的，不予加分。

	备注：1、根据《福建省建筑施工企业信用综合评价体系企业合同履约评价标准（2016年版）》（闽建筑〔2016〕42号），未在福建省工程项目建设监管信息系统中上传施工合同（不含补充合同）电子文档的，或上传的施工合同为无效合同或合同文本不完整的，直接按0分计算；质量安全监督审核通过日期在2015年1月1日之后的项目，以甲乙双方电子签章的合同为准。
2、实施工程总承包的项目，工程总承包企业自行施工的，可以采用工程总承包合同办理施工合同备案;工程总承包企业与施工企业签订施工分包（承包）合同的，采用工程总承包企业与施工承包企业签订的施工分包（承包）合同办理施工合同备案，无需提供工程总承包合同。    

3、评价机构应当提前一天告知项目经理，并由项目经理通知建设单位人员、监理单位人员、相关资料保管人员届时到场配合评价。  

4、现场评价时，项目部应当提供施工合同、劳动合同（如有时）、劳务分包合同（如有时）、劳务作业人员花名册、考勤登记表、工资支付表等资料，半小时内未能提供的，视同无法提供。


- 2 -
- 1 -

